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Autarquia Municipal de Saide

APUC

AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA
COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Edital N° 003/2022 — Edital de Abertura
Edital N° 013/2022 - Vagas remanescentes

A COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU) DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE APUCARANA — AMS, Estado do Parana, torna publico em carater
excepcional, que estardo abertas as inscrigdes no periodo de 16 de fevereiro a 21 de fevereiro de
2023, para os cursos de Pés-Graduacao - Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica/Saude
da Familia e Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, destinado a Profissionais de Educagao
Fisica e Odontologia, e Enfermagem, respectivamente.

O Programa de Residéncia Multiprofissional em Atengdo Basica/Saude da Familia e
Residéncia Multiprofissional em Saude Mental caracterizam-se por cursos de pés-graduagéao, Lato
sensu, sob forma de treinamento em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais.

Este processo seletivo trata-se da selegdo para vagas remanescentes e destina-se somente
para profissionais de Educagao Fisica, Odontdlogo e Enfermeiro (a) que atuarao no contexto das
Residéncias Multiprofissionais acima referidas.

1.  DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. A Selegcdo Publica prevista neste Edital sera executada pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, para residentes ao
primeiro ano dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Ateng¢ao Basica/Saude da
Familia e Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, oferecida pela Autarquia Municipal
de Saude de Apucarana, para o ano de 2023/2025.

. A Selegao Publica consistira em prova objetiva e analise de curriculo.

. A Prova objetiva sera realizada na cidade de Apucarana - Parana, no dia 26 de fevereiro de
2023, domingo, na forma prevista no item 5.1 deste Edital.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a esta Selecao Publica por meio da Internet:
www.apucarana.pr.gov.br/residencias, bem como manter atualizado o endereco de e-mail
informado no ato de inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.5. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da sua
publicacdo. A solicitagdo de impugnacao devera ser protocolizada junto ao Departamento
de Educacao e Pesquisa em Saude, Rua Pernambuco, n° 290, Bairro Jardim Apucarana -
Apucarana - Parana, nos seguintes horarios: das 8h30min as 11h30min.

1.6. O presente Edital estabelece regras especiais destinadas a realizagao da Selecao Publica,
de acordo com os critérios e condi¢des a seguir.
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2. DAS VAGAS E DOS CURSOS

N° DE DURAGAO/

PROGRAMAS CURSOS VAGAS ANOS

Residéncia Multiprofissional em Atengéo
Basica/ Saude da Familia Educacao Fisica 2 2
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Residéncia Multiprofissional em Atengao
Basica/ Saude da Familia Odontologia 1 2

Residéncia Multiprofissional em Saude
Mental Enfermagem 2 2

2.1. As vagas sao contempladas com bolsa/remuneragéo, sobre a qual incidira a contribuigéo
previdenciaria e as dedugdes fiscais, na forma da lei.

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

3.1. As inscricbes deverao ser feitas via Internet, no enderego eletrdnico:
www.apucarana.pr.gov.br/residencias, no periodo das 08:00 horas do dia 16 de fevereiro de
2023 até as 23:59 horas do dia 21 de fevereiro de 2023 (horario de Brasilia).

3.2. O candidato que fizer mais de uma inscri¢gdo sera considerada a ultima inscri¢ao realizada.

3.3. Os candidatos estrangeiros ou brasileiros que concluiram o Curso de Graduagdo em
Instituicbes de Ensino estrangeiras poderao inscrever-se na Selecao Publica, com Diploma
devidamente revalidado no Brasil, devendo no momento da matricula, apresentar os
documentos exigidos no item 10.

3.4. O edital de homologacao das inscricbes sera publicado no dia 22 de fevereiro de 2023, a
partir das 17h, no enderego eletrébnico www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

3.5. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
da prova devera solicita-lo no ato da inscrigéo.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1. O processo de selegao constara das seguintes fases:

12 Fase: Prova Objetiva;
22 Fase: Analise de Curriculo

4.2. As provas terdo os seguintes pesos na contagem geral dos pontos:

- Prova objetiva ......cccoeveeerieeeeeeeeeeeree e 6,0
- Analise de CUITiCUIO ......ccceeeeeeeierrrrrreeereerrrr e e e e eeananes 4,0

5. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova objetiva sera realizada no dia 26 de fevereiro de 2023, domingo, com inicio as
08h00min. O horario e local para a realizagdo das provas sera publicado no dia 23 de
fevereiro de 2023, a partir das 8 horas em edital disponibilizado por meio da Internet, no
seguinte endereco: www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

5.1. A Prova Objetiva consistira de 20 questdes objetivas e tera carater eliminatério e
correspondera a 60% da nota final.
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O acesso ao local de realizagdo da prova objetiva sera aberto as 07h30min, e fechados as
07h50min, o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia.

O periodo para realizagao da prova compreendera o prazo de 2 (duas) horas.

O ingresso na sala designada para realizagado da prova objetiva somente sera permitido ao
candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando de forma
legivel e em via original fisica ou virtual:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira de Identidade fornecida por érgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o
numero da Cédula de Identidade (RG);

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por
orgéao publico, que por lei federal valham como identidade;

e) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de
identificagao oficial de estrangeiro;

f) Carteira de trabalho com foto.

Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo para ingresso nos locais de prova:
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira
de Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

Nao sera aceita copia, ainda que autenticada, e/ou protocolo de documento de identificagédo
para ingresso nos locais de prova.

Nao sera realizada a Prova objetiva, em qualquer hipotese, em local ou data ou em horario
diferente dos prescritos neste Edital e em Editais especificos referentes as fases desta
Selegao.

O nao comparecimento do candidato ao local da prova implicara em sua eliminagcdo da
Selegao.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da Prova Objetiva, sera excluido da Selecéo.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da selecdo no horario estipulado
para inicio da realizagdo da Prova Obijetiva.

No dia 27 de fevereiro de 2023, a partir das 17 horas, sera divulgada por meio do site
www.apucarana.pr.gov.br/residencias, a homologacao dos aprovados e suas respectivas
notas.

6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

A analise do Curriculum Vitae sera realizada aos candidatos inscritos na presente selegao.
O Curriculo devera ser entregue no dia 26 de fevereiro de 2023, durante a realizagao da
Prova Objetiva.

O Curriculo devera estar devidamente elaborado e documentado na sequéncia conforme
Modelo para o Curriculum Vitae disponibilizado no Anexo Il

A analise do Curriculum Vitae sera realizada pela Banca Examinadora da Selecao Publica e
obedecera aos seguintes critérios:
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- A Pontuagdo | Pontuagao
CRITERIOS DE ANALISE Unitaria Maxima TOTAL
1. ATIVIDADES DE PESQUISA 2,5
1.1. Participacdo em Projeto de Iniciacdo Cientifica na area de
inscrigao
- Até 12 Meses (ou até 480 horas) 0,2
- Superior a 12 meses (ou mais de 480 horas) 0,4
1.2. Participagdo em Projeto de
Iniciagéo Cientifica em outras areas: 1,5
- Até 12 Meses (ou até 480 horas) 0,1
- Superior a 12 meses (ou mais de 480 horas) 0,2
1.3. Participagdo em Projeto de Pesquisa a cada 12
0,1
meses (ou a cada 480 horas)
1.4. Autor de trabalho apresentado em evento 0.1
cientifico. ’
1.5. Publicacdo de resumo expandido ou artigo
. s 0,2 1,0
completo em anais de evento cientifico. !
1.6. Publicagao de artigo em periddico cientifico. 0,3
Subtotal
2. ATIVIDADES DE EXTENSAO/ENSINO 2,5
2.1. Participagéo em Projeto na area de inscrigéo (a
0,3
cada 60 horas ou a cada 6 meses) 15
2.2. Participagdo em Projeto em outras areas (a 0.2 ’
cada 60 horas ou a cada 6 meses) ’
2.3. Cursos ministrados (minimo de 4 horas) 0,2
2.4. Palestras ministradas 0,1 1,0
2.5. Organizagao de cursos/eventos 0,1
Subtotal
3. PARTICIPACAO EM EVENTOS CIE~NTiFICOS E CURSOS 25
DE CAPACITACAO ’
3.1. Participagao em Eventos Cientificos
(jornadas, congressos, simpdsios, etc.) na 0,2
area de inscricao 15
3.2. Participagao em Eventos Cientificos ’
(jornadas, congressos, simpdsios, etc.) na 0,1
area de formacao
3.3. Participacdo em cursos de capacitagdo na area de
. S 0,2
inscricdo (a cada 04 horas)
3.4. Participagdo em cursos de capacitacdo na 01 1.0
area de formacgao (a cada 04 horas) ’
Subtotal
4. OUTRAS ATIVIDADES 2,5
4.1. Estagio extracurricular na area de inscrigéo 02
(a cada 30 horas) ’ 1,6
4.2. Estagio extracurricular na area de formagéao 0,15
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(a cada 30 horas)
4.3. Monitoria na area de inscri¢cao (a cada 60 02
horas) ’
4.4. Monitoria em outras areas (a cada 60 horas) 0,1
4.5, Participacao em LIGAS Académicas e/ou em 01
orgédo de classe estudantil ’ 0,5
4.6. Representacao discente 0,1
4.7. Distingao e prémio na area de formagéao 0,2 0,2
4.8. Outras atividades 0,05 0,2
Subtotal
TOTAL 10,0

6.6. Cada item do Curriculum Vitae somente sera pontuado quando devidamente documentado
e comprovado por meio de fotocopia simples do documento original.

6.7. O Curriculo podera atingir, no maximo, 10 (dez) pontos e tera peso 4,0 (quatro inteiros).

6.8. O candidato devera entregar o Curriculum Vitae documentado, encadernado, numerado e
identificado.

Categoria Profissional:
6.9. Nao sera admitida, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega
do Curriculo.

6.10. Recebera pontuacado 0,0 (zero) na analise de Curriculo o candidato que nao entregar os
documentos na forma, no prazo e no local estipulado neste Edital. O candidato que receber
pontuacdo 0,0 (zero) na analise do Curriculum Vitae nédo sera eliminado desta selecao
Publica.

7. DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A nota final sera composta da seguinte forma:

NF=NPx6+NCx4
10

Onde:

NF = Nota Final

NP = Nota da Prova Objetiva
NC= Nota do Curriculo

7.2. Em caso de empate na pontuacgéao final da Selecao Publica, tera preferéncia o candidato que
tiver:

a) Maior pontuagéo na Prova Obijetiva;

b) Maior pontuagao no Curriculo;

¢) Maior idade.
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7.3. Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0
(cinco).

7.4. Os candidatos terdo acesso as notas pelo site www.apucarana.pr.gov.br/residencias no dia 27
de fevereiro de 2023 a partir das 17 horas.

7.5. A Autarquia Municipal de Saude de Apucarana e a COREMU nao fornecerao declaragao de
notas obtidas pelos candidatos, bem como declaragdo para os aprovados.

7.6. No dia 27 de fevereiro de 2023, a partir das 17 horas, sera divulgado edital de homologagao do
resultado final. Este resultado podera ser obtido por meio da Internet, no seguinte enderego
www.apucarana.pr.gov.br/residencias. A classificagdo final dos candidatos aprovados na Selegéo
Publica sera ordenada de acordo com a pontuagao obtida, em ordem decrescente.

7.7. No dia 28 de fevereiro de 2023, a partir das 8 horas, sera divulgado edital de convocagéo dos
candidatos aprovados e classificados para a matricula, conforme niumero de vagas. Este resultado
podera ser obtido por meio da Internet, no seguinte enderego
www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

7.8. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do primeiro
ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio do programa, observando-se
rigorosamente a classificagéo (Resolugao n°3, de 16 de abril de 2012).

8. DOS RECURSOS

8.1 Considerando a excepcionalidade do certame, os recursos serdo recebidos das 08h as 12h do
dia 27 de fevereiro de 2023. Os recursos deverao ser encaminhados para o endereco de email
residenciamultiapucarana@gmail.com, com o assunto RECURSO.

9. DA MATRICULA E LOCAL PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

9.1. O candidato aprovado devera entregar, obrigatoriamente, os documentos para efetivar a
matricula, bem como assinar o Termo de Compromisso da Residéncia, em data a ser
divulgada, na sede da Residéncia Multiprofissional, Rua Pernambuco, 290, jardim Apucarana,
Apucarana, Parana, conforme segue:

a) 02 (duas) copias autenticadas do diploma do curso de graduacao. Considerando o
Parecer n° 303/2000 da Camara de Ensino Superior do MEC, o candidato aprovado
podera apresentar, no ato da matricula, fotocépia do certificado ou atestado de
conclusdo do curso de graduacédo, bem como o documento que comprove que o
mesmo esta reconhecido pelo 6rgdo competente, o qual devera estar devidamente
datado e assinado. Neste caso a matricula se dara em carater precario e provisorio,
até a apresentacao do respectivo diploma.

b) 02 (duas) copias autenticadas do diploma do curso de graduacgao, quando expedidos
no exterior, que somente serdo aceitos se revalidados por instituicdo publica de
ensino superior no Brasil;

c) 02 (duas) copias, legiveis, da Carteira de Identidade e CPF;

d) 02 (duas) copias, legiveis, da Cédula de ldentidade profissional, expedida pelo
Conselho Regional de cada categoria profissional ou comprovante de inscricdo no
Conselho, Carteira de Reservista, Certidao de nascimento ou casamento;

e) 02 (duas) copias de comprovante de inscricdo no INSS/PIS/PASEP/NIT;
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f) 02 (duas) copias de documento contendo o numero de conta salario vinculada a uma
conta corrente em nome do proprio residente em um dos seguintes bancos: BANCO
BRADESCO S/A, ITAU UNIBANCO S.A e BANCO SANTANDER (BRASIL).

g) 02 (duas) fotos 3 X 4, colorida com fundo branco;

h) Em caso de candidatos estrangeiros, os mesmos deverdo apresentar documento de
identidade (certiddo de nascimento) traduzido e autenticado por 6rgao oficial do
Brasil, visto de permanéncia atualizada e comprovante de proficiéncia na lingua
portuguesa;

i) Copia do Cartédo de Vacinagédo, constando os dados referentes a cada dose de
vacina obrigatéria recebida, a saber: Hepatite B; dT (Dupla tipo adulto) - Difteria e
Tétano; Febre Amarela e Triplice Viral - Sarampo, Caxumba e Rubéola, além da
vacina do Covid-19 disponiveis em todas as Unidades Basicas de Saude (UBS);

j) Ficha de matricula preenchida conforme Anexo II.

A nao realizacdo da matricula e 0 ndo comparecimento nos prazos estipulados implicardo na
perda da vaga pelo candidato. Também perdera a vaga o candidato que ndo apresentar a
documentacgao exigida para a matricula.

O candidato que nao apresentar todos os documentos solicitados no ato da matricula sera
considerado eliminado. Nao sera aceita entrega posterior dos documentos.

Na hipotese de ndo preenchimento da vaga far-se-d0 novas convocagoes, via e-mail ou
telefone, para preenchimento da mesma. Caso no contato o candidato ndo demonstre
interesse para o preenchimento da vaga sera convocado o proximo candidato classificado.

O candidato classificado, conforme limite de vagas, porém impossibilitados de cumprir o
programa devido a obrigagbes militares, deverdo, apés efetivacdo da matricula, solicitar
através de requerimento dirigido a COREMU — trancamento do curso, anexando documentos
comprobatorios de convocagao para assegurar sua vaga.

O reingresso do residente com matricula trancada em decorréncia de prestagao de servigo
militar dar-se-a mediante requerimento dirigido a COREMU, no prazo de até 30 (trinta) dias
antes do inicio do Programa.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Os residentes oficialmente matriculados iniciardo seus programas no dia 01 de margo de
2023, e terao direito a:

a) Bolsa/remuneragdo mensal no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e
nove centavos), paga pelo Ministério da Saude, segundo Portaria Interministerial n°® 9
de 13 de outubro de 2021, sobre a qual incidira a contribuicdo previdenciaria e as
deducobes fiscais, na forma da lei.

b) Repouso anual de 30 dias em data estabelecida pelo Programa de Residéncia
matriculado.

O candidato regularmente matriculado que ndo comparecer e que nao apresentar justificativa
no dia 01 de margco de 2023, as 08h30minh no Salao Nobre da Prefeitura Municipal de
Apucarana, no endere¢co Rua Prof. Erasto Gaertner, n° 25 - Bairro Centro - Apucarana —
Parana sera considerado desistente e a vaga sera destinada a convocagao do subsequente.
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O residente tera dedicacdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras
atividades profissionais e/ou académicas no periodo de realizagdo da mesma (Lei n°
11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

Os residentes matriculados no 1° ano deverdao entregar no Departamento de Educagao e
Pesquisa da Autarquia Municipal de Saude de Apucarana, até o dia 23 de maio de 2023,
fotocopia legivel dos seguintes documentos:

a) Diploma de Graduagéo (autenticado);
b) Carteira de identidade profissional expedida pelos respectivos Conselhos de Classe
do Parana.

Ficam dispensados de apresentar os documentos citados no item 10.4, os alunos residentes
que ja os tenham apresentado no ato da matricula.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, revisdo ou recontagem de pontos em
quaisquer etapas.

Sera eliminado da Selecdo o candidato que nao apresentar a documentagao exigida no ato
da matricula, ou que nao apresentar os demais documentos exigidos, nos prazos estipulados
neste Edital.

A divulgacao dos resultados via edital ou Internet sera o Unico meio de comunicagao entre a
COREMU e os candidatos.

E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de
realizagao dos eventos da Sele¢cdo e Matricula, devendo para tanto consultar a pagina da
Internet: www.apucarana.pr.gov.br/residencias.

10.10. O residente tera dedicacdo exclusiva em periodo integral (60 horas por semana) ao

Programa de Residéncia, ndo podendo desenvolver quaisquer outras atividades profissionais
e académicas no periodo de realizacdo da mesma (Lei n® 11.129/2005 artigo 13, paragrafo
segundo). O residente recebera bolsa de estudo conforme valor estipulado pelo MEC.

10.11. O candidato convocado para ocupar vaga decorrente de desisténcia, apds o inicio do curso,

iniciara o curso no dia seguinte da efetivagcao da matricula.

10.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao nas informagdes da inscrigio.

10.13. Os casos omissos serao analisados pela Comissao de Residéncia Multiprofissional.

Apucarana, 14 de fevereiro de 2023.

Emidio Alberto Bachiega

Diretor Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO EDITAL COREMU N°013/2023

Data Horario Procedimento
16/02 a Inscricdes

21/02/2023 - www.apucarana.pr.gov.br/residencias

22/02/2023 17h Relacdo geral dos candidatos que tiveram as ipscrig_ées homologadas
www.apucarana.pr.gov.br/residencias

23/02/2023 A partir Divulgacao do local de realizagéo da prova _obJetlva.

das 8h www.apucarana.pr.gov.br/residencias

26/02/2023 08h Prova objetiva e entrega dos curriculos

27/02/2023 17h Resultado dos recursos

27/02/2023 17h Homologagao do resultado final e edita! de cc_)nvocagéo
www.apucarana.pr.gov.br/residencias

08h as Matricula e entrega de documentacgédo — na sede da Residéncia
28/02/2023 17h Multiprofissional, Rua Pernambuco, 290, jardim Apucarana, Apucarana.
Parana.
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ANEXO Il
FICHA DE MATRICULA — RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

PROGRAMA DE RESIDENCIA:

() Residéncia Multiprofissional em Atencao Basica

() Residéncia Multiprofissional em Saude Mental

( ) Residéncia Profissional em Enfermagem Obstétrica — Enfase em Rede

Cegonha

CATEGORIA PROFISSIONAL.:

( ) Educagao Fisica ( )Enfermagem ( ) Fisioterapia () Nutricéo
() Odontologia ( ) Psicologia () Servigo Social

DADOS PESSOAIS

CPF: DATA DE NASCIMENTO: SEXO:( )M ( )F
NOME COMPLETO:

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

COR/ORIGEM ETNICA: ( )Amarela ( )Branca ( )Parda ( )Indigena ( ) Parda/Preta
UF NATURALIDADE: __ MUNICIPIO NATURALIDADE:

GRUPO SANGUINEO: ( )A+( )A-( )AB+( )AB-( )B+( )B-( )O+( )O-

PIS/PASEP: TiTULO DE ELEITOR:

RG: ORGAO EMISSOR: DATA DE EMISSAO:

E-MAIL:

TELEFONE: ( ) - CELULAR: ( ) -

EM CASO DE URGENCIA AVISAR: TELEFONES:

ESCOLARIDADE:
( )Superior Completo ( )Especializacao ( )Residéncia ( )Mestrado ( )Doutorado
DATA DO PRIMEIRO EMPREGO:

CEP: LOGRADOURO:
N.O: COMPLEMENTO: BAIRRO:
UF: MUNICIPIO:

DADOS PROFISSIONAIS: )
INSTITUIGAO ONDE CURSOU A GRADUAGAO:

ANO DE CONCLUSAO:

CONSELHO PROFISSIONAL: UF:
NUMERO DE REGISTRO DO CONSELHO PROFISSIONAL:

DADOS BANCARIOS:
BANCO: AGENCIA: CONTA:
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ANEXO Ill
MODELO PARA O CURRICULUM VITAE
Instrugoes: N&o colocar o cabegalho deste Anexo, suas logomarcas e essas instrucdes.
DADOS DE IDENTIFICAGAO

Graduacao

Curso de Graduacgéo:

Data inicio: Data Término:
Instituigdo formadora:

Especializagao

Curso de Especializagéo:

Data inicio: Data Término: Carga Horaria:
Instituicdo formadora:

Mestrado

Nome do Programa:

Area de Concentracéo (se houver):

Titulo da dissertacao:

Nome do orientador:

Data Término: Carga Horaria:
Instituigdo formadora:

Doutorado

Nome do Programa:

Area de Concentragéo (se houver):

Titulo da tese:

Nome do orientador:

Data Término: Carga Horaria:
Instituicdo formadora:

1. ATIVIDADES DE PESQUISA

1.1. Participagao em Projeto de Iniciagao Cientifica na area de inscri¢ao
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término: Carga Horaria:

1.2. Participagao em Projeto de Iniciagao Cientifica em outras areas
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término: Carga Hordria:

1.3. Participagdao em Projeto de Pesquisa
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:
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1.4. Autor de trabalho apresentado em evento cientifico
Titulo do trabalho:
Evento:
Ano de apresentacgao:

1.5. Publicagao de resumo expandido ou artigo completo em anais de evento cientifico
Titulo do trabalho:
Local de publicagao:
Ano de publicagao:

1.6. Publicagao de artigo em periédico cientifico
Titulo do trabalho:
Periddico:
Ano de publicagao:

2. ATIVIDADE DE EXTENSAO/ENSINO

2.1. Participac¢ao em Projeto na area de inscrigao
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

2.2. Participagao em Projeto em outras areas
Nome do projeto:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

2.3. Cursos ministrados
Nome do curso:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

2.4. Palestras ministradas
Titulo da palestra:
Local:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

2.5. Organizagao de cursos/eventos
Nome do curso/evento:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

3. PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E CURSOS DE CAPACITAGAO

3.1. Participacao em Eventos Cientificos (jornadas, congressos, simpoésios, etc.) na area
de inscrigao
Titulo do evento:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

3.2. Participacao em Eventos Cientificos (jornadas, congressos, simpodsios, etc.) na area
de formacao
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Titulo do evento:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

3.3. Participacao em cursos de capacitacio na area de inscricao
Nome do curso:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

3.4. Participacao em cursos de capacitagdo na area de formacéo
Nome do curso:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

4. OUTRAS ATIVIDADES

4.1. Estagio extracurricular na area de inscrigao
Instituicao:
Setor:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

4.2. Estagio extracurricular na area de formagao
Instituicao:
Setor:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

4.3. Monitoria na area de inscricdo
Disciplina/Area de Monitoria:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

4.4. Monitoria em outras areas
Disciplina/Area de Monitoria:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:

4.5. Participagdao em LIGAS Académicas e/ou em 6rgao de classe estudantil
Nome da Liga:
Instituicao:
Data inicio: Data Término

4.6. Representacgao discente
Nome da Associacao/Representacao Estudantil:
Instituicao:
Data inicio: Data Término

4.7. Distingao e prémio na area de formacgao
Titulo do trabalho premiado:
Nome do prémio:
Instituicdo promotora da premiacgao:
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4.8. Outras atividades
Nome da atividade:
Instituicao:
Data inicio: Data Término Carga Horaria:
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APUC

ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Constituicao Federal de 1988 (Artigos 196 a 200). Lei 8.080 - Lei Organica da Saude. Lei 8.142 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e
sobreas transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Lei Complementar n°. 141/2012 (Conversao em Lei da EC 29). Norma Operacional
Basica — NOB 1991, 1993 e 1996. Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS 2001 e
2002. Portaria n°. 399/GM — Divulga o Pacto pela Saude — Consolidagdo do SUS e aprova as
Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria n°® 699/GM — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Decreto 7.508 — Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde - SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagcdo interfederativa, e da outras
providéncias. Resolugéo n° 4 — Dispbe sobre a pactuagao tripartite acerca das regras relativas as
responsabilidades sanitarias no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), para fins de transicéo
entre os processos operacionais do Pacto pela Saude e a sistematica do Contrato Organizativo
da Agéo Publica da Saude (COAP). Portaria n® 4.279 — Estabelece diretrizes para a organizagao
da Rede de Atencdo & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica Nacional de
Promocao de Saude (2010). Politica Nacional de Humanizagcdo — HUMANIZASUS (2004).
Politica Nacional de Atencao Basica — PNAB (2012 e 2017). Portaria n°® 1.654/GM/MS — Institui,
no ambito do SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao
Basica (PMAQ- AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente de
Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel - PAB Variavel. Portaria n° 825 - Redefine a
Atencdo Domiciliar no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e atualiza as equipes
habilitadas. Portaria n°® 3.124, de 28 de Dezembro de 2012 — Redefine os pardmetros de
vinculagao dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Modalidades 1 e 2 as Equipes
Saude da Familia e/ou Equipes de Atencdo Basica para populagdes especificas, cria a
Modalidade NASF 3, e da outras providéncias. Pactos pela Saude: Pacto pela Vida, Pacto em
Defesa do SUS e de Gestao. Portaria n°. 648/GM — Estratégia do Programa Saude da Familia.
Portaria n® 154 — Criacdo do NASF. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. Redes de Atencdo a
Saude. Clinica ampliada equipe de referéncia e Projeto terapéutico singular. Epidemiologia.
Plano de A¢bes Estratégicas para o enfrentamento das Doengas Crénicas ndo Transmissiveis no
Brasil, 2011 a 2022. Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007 que dispbe sobre as
diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude.
Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016. Contexto atual do SUS. Politicas
Nacionais de Saude Mental e sobre Drogas. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da
Mulher.Compreensao da atuagao profissional dentro da area de inscrigao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ESPECIFICO

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO BASICA

ODONTOLOGIA

Politica Nacional de Saude Bucal. Odontologia em Saude Coletiva. Cirurgia Buco Maxilo Facial:
principios e técnicas de cirurgia e anestesia ambulatorial; condutas de abordagem nos periodos
pré, trans e pos-operatérios. Dentistica: diagndstico e plano de tratamento em Dentistica; técnicas
diretas de restauracao; propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas dos materiais dentarios.
Endodontia: diagnodstico e tratamento de urgéncias e emergéncias de origem endodéntica;
traumatismo dento — alveolar. Periodontia: diagndstico em periodontia; terapia periodontal basica
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e terapia de suporte; diagndstico e tratamento de urgéncias e emergéncias de origem periodontal.
Patologia Bucal: diagnostico, exame clinico e exames complementares em lesdes da cavidade
bucal; manifestacbes bucais de doengas sistémicas. Farmacologia: Farmacocinética e
farmacodinamica dos medicamentos; Analgésicos, antiinflamatdrios; antibiéticos.

EDUCACAO FiSICA

Atividade Fisica na Prevengdo e Promocdo da Saude. Responsabilidades na Prevengdo em
Promocao da Saude. A estratégia do sujeito coletivo na Prevencao e Promogao da Saude. Eixos
tematicos e de atuacdo na Prevencdo e Promocdo da Saude. Responsabilidades do Sistema
CONFEF/CREFS. Principais Declaragdes, Cartas, Conclusdes e Agendas referentes a Saude.
Atividade Fisica: recomendagbes e beneficios. Doengas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNTSs):
atuacao direta do Profissional de Educacao Fisica. Atuagao do Profissional de Educacgéao Fisica na
Estratégia de Saude da Familia. Atividade Fisica nas diversas faixas-etarias. Praticas pedagogicas
em Atengdo Basica a Saude. Tecnologias para abordagem ao individuo, familia e comunidade.
Educacdo Fisica Adaptada no contexto terapéutico. Técnicas de Avaliacdo Fisica. Higiene e
Socorros de Urgéncia. Abordagem cardiovascular na pratica de atividade fisica — riscos e
beneficios. Ginastica Laboral — definigao, tipos, beneficios e condutas basicas do Profissional de
Educacéo Fisica na Ginastica Laboral.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE MENTAL
ENFERMAGEM

Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Saude Mental e Atencdo Psicossocial no SUS
(conceitos, definigbes, agdes estratégicas, dispositivos de atengéo). Contexto ético e legal dos
cuidados de enfermagem em Saude Mental. Atuagdo do enfermeiro em Saude Mental e Atengao
psicossocial. Relacionamento terapéutico entre enfermeiro, usuario e familia. Contexto
biopsicossocial dos cuidados de enfermagem em Saude Mental. Drogas (histéria do uso, tipos e
usos). Redugao de Danos e Abstinéncia. Proibicionismo, Antiproibicionismo e Guerras as Drogas.
Urgéncia e Emergéncia em Saude Mental e Acolhimento a Situagédo de Crise. Suicidio. Linha de
cuidado para atengdo as pessoas com transtornos do espectro do autismo e suas familias na
Rede de Atencgao Psicossocial do SUS. Transtornos mentais e introdugdo a psicofarmacologia.
Modelos da pratica psiquiatrica e de saude mental. Praticas de prevengao e promogao em saude
mental. Trabalho em equipe multiprofissional e em rede. Trabalho com grupos populacionais.
Cidadania e reabilitagdo psicossocial. Gestdo Autbnoma da Medicagao. Trabalho com familias de
usuarios de alcool e outras drogas, bem como familias de usuarios com transtorno mental nos trés
niveis de atencdo. Lei n® 10.216 de 06/04/2001. Resolu¢gao MS CIT n°-32 de 14/12/2017. Portaria
n° 3.491 de 18/12/2017. Portaria 3.588 de 21/12/2017. Portaria Interministerial
MJSP/MS/MDS/MT n° 2 de 21/12/2017. Resolugdo CONAD n° 1 de 09/03/ 2018.




